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Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

выписка из протокола
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации Северодвинска

	г. Северодвинск
22 октября 2024 года
	




Председатель – Попов Е.С., заместитель Главы Администрации Северодвинска 
по организационно-правовым вопросам

Секретарь – Грезин А.А., заместитель начальника управления – начальник организационного отдела Административно-организационного управления Администрации Северодвинска

Присутствовали:

	Бобровский А.В.
	начальник отдела кадров Административно-организационного управления Администрации Северодвинска

	Большакова Е.В.
	представитель первичной профсоюзной организации работников Администрации Северодвинска

	Важенина Д.Е.
	заместитель начальника Правового управления Администрации Северодвинска

	Дунаева Т.Ф.
	консультант организационного отдела Административно-организационного управления Администрации Северодвинска

	Савочкина А.В.
	начальник Административно-организационного управления Администрации Северодвинска

	Тюряпин Д.Ю.
	член Совета руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Северодвинска



ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении предложения члена комиссии 
о рассмотрении представления прокуратуры города Северодвинска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.
2. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего от муниципального служащего.

1. СЛУШАЛИ: о рассмотрении предложения члена комиссии 
о рассмотрении представления прокуратуры города Северодвинска об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции. 

РЕШИЛИ:
1.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим в качестве председателя комиссии личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
1.2. Признать, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
1.3. Рекомендовать Главе Северодвинска привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде замечания за нарушение законодательства о противодействии коррупции.
[bookmark: _GoBack]1.4. Признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителя органа Администрации Северодвинска муниципальным служащим  в качестве члена комиссии личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
1.5. Признать, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей руководителя органа Администрации Северодвинска не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
1.6. Рекомендовать Главе Северодвинска привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде замечания за нарушение законодательства о противодействии коррупции.
1.7. Признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителя органа Администрации Северодвинска муниципальным служащим в качестве члена комиссии личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
1.8. Признать, что муниципальный служащий при исполнении должностных обязанностей руководителя органа Администрации Северодвинска не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
1.9. Рекомендовать Главе Северодвинска привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в виде замечания за нарушение законодательства о противодействии коррупции.
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2. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего от муниципального служащего.
РЕШИЛИ:
2.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим при проведении работ по муниципальному контракту личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
2.2. Отстранить муниципального служащего от исполнения обязанностей по муниципальному контракту.
2.3. Возложить на заместителя Главы Администрации Северодвинска исполнение обязанностей в рамках заключенного муниципального контракта 
2.4. Указать уполномоченным представителям Администрации Северодвинска по осуществлению контроля за ходом и качеством выполнения работ, соблюдения сроков выполнения работ, соответствием стоимости выполняемых работ по муниципальному контракту на прямое подчинение заместителю Главы Администрации Северодвинска в рамках реализации полномочий муниципального заказчика.
2.5. В целях предотвращения конфликта интересов контроль за выполнением пункта 2.4 возложить на заместителя Главы Администрации Северодвинска.
2.6. Рекомендовать Главе Северодвинска в случае отсутствия заместителя Главы Администрации Северодвинска во время подписания форм 
по муниципальному контракту не возлагать обязанности по исполнению полномочий заместителя Главы Администрации Северодвинска на муниципального служащего.


	
Секретарь комиссии:
	                                     
                                      А.А. Грезин

	                           (подпись)            (расшифровка подписи)



