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Итоги 
контрольной (надзорной) 

деятельности Роструда за 2022 год

Шкала рейтинга (баллы)
<15 ≤25 ≤30 ≤35 ≤40 ≤50 ≤70 ≤86

МЧС России Россельхознадзор Роспотребнадзор Роструд Ространснадзор
55                                                51                                               48                     48                                                43            

Сводный доклад Правительства Российской Федерации 
о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле за 2022 год
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Продление ограничений 
контрольной (надзорной) 

деятельности

МОРАТОРИЙ НА ПЛАНОВЫЕ ПРОВЕРКИ 
ПРОДЛЕН ДО 2030 ГОДА 

Исключения: 

• организации чрезвычайно высокого и высокого риска

• опасные производства II класса опасности, 

гидротехнические сооружения II класса

• проверки по Федеральному закону № 294-ФЗ 

без риск-ориентированного подхода

Выдача предписаний по итогам КНМ 

без взаимодействия с контролируемым лицом

НЕ ДОПУСКАЕТСЯ



Продление ограничений 
контрольной (надзорной) 

деятельности

ОСОБЫЙ ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ ВНЕПЛАНОВЫХ 
КНМ ПРОДЛЕН НА 2024 ГОД

при согласовании с органами прокуратуры
• непосредственная угроза, причинение вреда: 

➢ жизни и тяжкого вреда здоровью граждан 
➢ обороне страны и безопасности государства

• непосредственная угроза, возникновение ЧС 

• выявление индикаторов риска нарушения обязательных требований 
• поступление массовых (более 10 % численности или более 10 человек) 

обращений работников о полной или частичной невыплате заработной 
платы свыше месяца

без согласования с органами прокуратуры
• по поручению Президента, Правительства Российской Федерации
• по требованию прокурора 



Совершенствование механизмов

контрольной (надзорной) деятельности

ПОЭТАПНОЕ ВВЕДЕНИЕ ИНДИКАТОРОВ РИСКА

(учитываются при решении о проведении внепланового КНМ)

С 9 января 2022 года

1. Принятие судом заявления 
о банкротстве работодателя, 
у которого более 50 работников

2. Проведение СОУТ 
1 организацией 
(1 средством измерения) 
в течение 1 суток у лиц, 
находящихся в разных регионах

С 1 августа 2023 года

3. Рост числа легких 
несчастных случаев

4. Отсутствие 
информации о 
результатах 
проведения СОУТ 

С 8 января 2024 года

5. Выявление признаков 
выплаты зарплаты ниже МРОТ 
(соотношение фонда оплаты 
труда и количества работников)

6. Отсутствие кадровых 
изменений при условии 
сокращения обязательных 
отчислений в Соцфонд на 50 %



Внеплановые контрольные (надзорные) 
мероприятия

20
(16 % от запрошенного)

внеплановых проверок
согласованы прокуратурой Архангельской области

19
при непосредственной

угрозе причинения
вреда жизни и тяжкого

вреда здоровью

1
по обращениям

о массовой невыплате
зарплаты

требования о проведении проверки 
выданы прокуратурой Архангельской области

2

2,6
нарушений (в среднем) 

выявлены 
в ходе каждой проверки

от общего числа нарушений:

46 % - в учреждениях

29 % - в МСП

45 %
проверок –

в МСП
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Внеплановые контрольные (надзорные) 
мероприятия в 2023 году

40

22 ОРГАНИЗАЦИИ
По обращениям работников

ООО «Транспортная компания «РИКО» 
ООО «АЛВУД» 
ООО «Страйк» 
Средняя школа № 5 Архангельска
Дворец спорта «Норд» (НАО)
МУП Коряжмы «Производственное управление ЖКХ» 
Исправительная колония № 5 УФСИН по Архангельской области

В связи со смертельным, тяжелым, 
групповым несчастным случаем

ООО «СК Полярная Звезда» 
ООО «Вектор» 
ГКУ АО «Единый лесопожарный центр» 
ООО «Севдорстройсервис»
АО «Нарьян-Марский объединённый авиаотряд» 
Нарьян-Марское МУП котельных и тепловых сетей 
ООО «Экомакс» (НАО) 

Нарушение специальной оценки условий труда

ООО «Водтранссервис» 
Онежская центральная районная больница 
Открытая (сменная) общеобразовательная школа Онеги 
ООО «Жилкомсервис» 
ООО «Фаркоп» 
ИП Чупраков Е.А. 
ИП Дурандин Е.В.

Поступление в суд заявления о банкротстве

ООО «Корпорация развития Устьян» 
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Количество наложенных штрафов 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛИ

законодательство о труде охрана труда

Снижение 
наложенных штрафов 

с 2021 года:

в

3,1
раза

на юридических лиц

в

3,9
раза 

на индивидуальных 

предпринимателей
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Профилактическая работа
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Предостережения

ТЕНДЕНЦИЯ К РОСТУ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

с вступлением в силу:

Федерального закона 
«О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном 
контроле в РФ» 

постановления Правительства 
Российской Федерации 
от 10.03.2022 № 336
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Обращения граждан

В 2023 ГОДУ В ИНСПЕКЦИЮ ПОСТУПИЛИ 1,2 ТЫС. ОБРАЩЕНИЙ

41%

31%

2%

1%

охрана труда

иные вопросы

оформление отношений

задолженность по зарплате

41%

26%

21%

12%

субъекты МСП

учреждение

иные организации

индивидуальные 
предприниматели

ТЕМАТИКА ОБРАЩЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛИ ИНИЦИАТОРОВ ОБРАЩЕНИЙ
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Обращения граждан

С принятием постановления Правительства РФ 
об особенностях организации контроля (надзора) 
от 10 марта 2022 г. № 336 обязательны:

прямой контакт инспектора с работником-
инициатором обращения и работодателем 

добровольное предоставление материалов 
работодателем (предоставляются 98 %) 

взаимодействие с прокуратурой при выявлении 
угрозы жизни и здоровью работника

АЛГОРИТМ РАССМОТРЕНИЯ  ОБРАЩЕНИЙ
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Расследование несчастных случаев 
на производстве

55

49

6

4

смертельные

тяжелые

сокрытые

групповые

рост на 34 %

рост на 63 %

НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ, 
РАССЛЕДОВАННЫЕ В 2023 ГОДУ

34%

26%

20%

падение

воздействие 
предметов, деталей

транспортные 
происшествия

Основная причина тяжелых и смертельных несчастных случаев -
неудовлетворительная организация производства работ

От несчастных случаев пострадал 351 человек (-0,3% к 2022 г.)

ОСНОВНЫЕ ТИПЫ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
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Борьба с задолженностью 
по заработной плате

На 1 апреля 2024 г. в 7 организациях имеется задолженность по заработной плате 

перед 192 работниками в размере 16 783 тыс. рублей (Росстат)

В 2023 г. за нарушения оштрафованы на 1019 тыс. рублей 31 должностное лицо, 23 юрлица, 6 ИП

Благодаря мерам инспекторского реагирования выплачена задержанная заработная плата 
на общую сумму 24471,05 тыс. рублей перед 193 работниками:
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• ПОУ «Няндомская автомобильная школа 
ДОСААФ России» 

• ООО «Компания Полярное сияние» 
• ГАУ АО «Инвестсельстрой» 
• МУП «Служба заказчика по жилищно-

коммунальным услугам посёлка Искателей
• ООО «Арктическая нерудная компания» 

• МБУ «Центр культуры и досуга» МО «Урдомское» 
• МАДОУ «Детский сад № 117» 
• ООО «Эко-Альтернатива» 
• МУП «Онегаавтотранс» 
• АО «НПО «Новатор» 
• МБУК «Малошуйский КДЦ» 



Специальная оценка 
условий труда
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➢ В ФГИС СОУТ за 2023 год занесены 1 126 отчетов 

➢ Количество рабочих мест, прошедших СОУТ – 30 511
➢ Поступила 1 481 декларация соответствия условий труда на 28 841 рабочее 

место, на которых вредные и (или) опасные факторы не выявлены

➢ В целях соблюдения норм о СОУТ:

проведены 2464 профилактических визита 

выданы 6019 предостережений 

➢ К административной ответственности за непроведение СОУТ 
привлечены 2 должностных и 2 юридических лица на сумму 65 тыс. рублей



Противодействие 
нелегальной занятости

Рассмотрение обращений граждан с признаками нелегальной занятости

❖ В декабре 2023 г. число таких обращений в инспекцию – 14 %
❖ Основные отрасли – торговля, общественное питание, строительство

Обращение в суд о признании отношений трудовыми 
в отношении работников, погибших (пострадавших) в результате несчастных случаев

❖ В 2023 г. инспекция трижды обращалась в суд при расследовании несчастных случаев 
на строительстве и в деревообработке

❖ С работниками не был заключен трудовой договор, 
они были допущены к работе без оформления трудовых отношений

❖ Цель – получение работником мер поддержки при последствиях несчастных случаев

❖ Работодатель трудовых отношений самостоятельно не признавал15



Противодействие 
нелегальной занятости

Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации»

❖ Создаются Межведомственные комиссии субъектов РФ по противодействию нелегальной 
занятости

В МВК передаются:

❖ С 1 января 2025 г. - Общедоступный реестр работодателей с фактами нелегальной занятости 
(администратор - Роструд)

• территориальные 
органы ФОИВ 

• ИОГВ субъектов РФ 

• ОМСУ
• государственные 

внебюджетные фонды 

• обращения граждан о нелегальной занятости• информация ФНС России

• профсоюзы
• работодатели 
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Противодействие 
нелегальной занятости

ПРИКАЗ МИНТРУДА РОССИИ ОТ 2 ФЕВРАЛЯ 2024 Г. № 40н 

Налоговые органы ежеквартально направляют в МВК и ГИТ информацию:

• о работодателях, которые начислили выплаты, уменьшенные на величину базы 
по договорам ГПХ, ниже МРОТ не менее чем 10 ФЛ ежемесячно 
и их доля - более 10 % от общего числа работников

• о нарушениях, указывающих на неформальную занятость, 
при заключении договоров ГПХ с ФЛ

• об организациях (ИП), взаимодействующих более чем с 10 ФЛ, 
с их ежемесячным доходом от данной организации (ИП) более 50 тыс. рублей

• о работодателях, имеющих отклонение среднемесячной оплаты труда 
более 35 % от среднего по региону
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Контактные данные

МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 
В АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ И НЕНЕЦКОМ АВТОНОМНОМ ОКРУГЕ

г. Архангельск, ул. Тимме, д.23, корпус 1, 4 этаж

(8182) 60 88 70

(931) 414 19 04 с 9:00 до 21:00 ежедневно

git29@rostrud.gov.ru

https://vk.com/git29 

https://t.me/git29 

портал «Онлайнинспекция.рф» https://онлайнинспекция.рф/

https://онлайнинспекция.рф/

