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  Городской округ Архангельской области «Северодвинск»

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРОДВИНСКА

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Администрации Северодвинска


	г. Северодвинск

08 апреля 2024 года
	




Председатель – Попов Е.С., заместитель Главы Администрации Северодвинска 
по организационно-правовым вопросам.

Секретарь – Лебедева Н.А., консультант организационного отдела Административно-организационного управления Администрации Северодвинска.

Присутствовали:

	Бобровский А.В.

	начальник отдела кадров Административно-организационного управления Администрации Северодвинска 

	Большакова Е.В.
	представитель первичной профсоюзной организации работников Администрации Северодвинска

	Важенина Д.Е.
	заместитель начальника Правового управления Администрации Северодвинска

	Дунаева Т.Ф.
	консультант организационного отдела Административно-организационного управления Администрации Северодвинска

	Савочкина А.В.
	начальник Административно-организационного управления Администрации Северодвинска

	Тюряпин Д.Ю.
	член Совета руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению образования Администрации Северодвинска



ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора                                с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
2. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора                                с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
3. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора                                с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
4. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора                                с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
5. О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора                                с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
6. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
7. О рассмотрении уведомления муниципального служащего                                               о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.                     
8. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
9. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
10. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
11. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
12. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
13. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
14. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
15. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
16. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
17. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
18. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
19. О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

1. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:
Уведомление соответствует требованиям постановления Правительства РФ от 21.01.2015 № 29.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

2. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» 8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

3. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8  «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

4. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» 8   «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

5. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
РЕШИЛИ:
Информацию принять к сведению.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» 7    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» 1               

6. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
РЕШИЛИ:
6.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
6.2. Рекомендовать в целях предотвращения конфликта интересов отстранить муниципального служащего от взаимодействия с учреждением.
6.3. Контроль возложить на начальника отдела.  
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»   7   «ПРОТИВ»   1    «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

7. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
РЕШИЛИ:
7.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
7.2. Рекомендовать воздержаться от любых действий, которые могут привести к возникновению конфликта интересов.
7.3. Начальнику Управления осуществлять контроль за исполнением требований законодательства о противодействии коррупции.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» 6  «ПРОТИВ» 1     «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   1    

8. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы                          нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0
9. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

10. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

11. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

12. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

13. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

14. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

15. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

16. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

17. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

18. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА»  8    «ПРОТИВ»   0   «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»   0

19. СЛУШАЛИ: О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
РЕШИЛИ:
Установить, что при осуществлении иной оплачиваемой работы нет признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, конфликт интересов отсутствует.
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Секретарь
	                                                   
                                                    Н.А. Лебедева

	                           (подпись)            (расшифровка подписи)



